
 Аналитическая справка по результатам реализации муниципального проекта по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся «Учись и работай в Хабаровском крае» в 2021/2022 учебном году 

С целью анализа состояния работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций в Вяземском муниципальном районе   управлением образования администрации Вяземского муниципального района был проведен мониторинг по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, который позволил выявить результаты деятельности по данному направлению, наметить пути развития профессиональной ориентации с учетом проблем и трудностей, возникающих в образовательных организациях муниципального района.
Показатель "По выявлению предпочтений, обучающихся в области профессиональной ориентации". 
В рамках федерального проекта "Успех каждого ребенка" Вяземский муниципальный район участвовал в реализации проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных организаций «Билет в будущее» и «Проектория».  
В 2021 году – 2022 году профессиональные пробы проводились на базе Вяземского лесхоз – техникума им. Н.В.Усенко. Общая численность детей, принявших участие в мероприятиях по профессиональной ориентации в рамках реализации проекта "Билет в будущее" составила 697 чел.   
Численность обучающихся, принявших участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию составила 1166 чел.
Во всех общеобразовательных организациях района проведен «Единый день профессионального самоопределения».  
  	На основании проделанного анализа рекомендовать: 
1.Управлению образования Вяземского муниципального района обеспечить построение индивидуальных образовательных (карьерных) маршрутов (траекторий) на основе предпочтений и индивидуальных особенностей обучающихся.
 Срок: постоянно.
2. МКУ «ИМЦ» Вяземского муниципального района обеспечить методическое и консультационное сопровождение в построении индивидуальных образовательных (карьерных) маршрутов (траекторий) обучающихся, в том числе посредством разработки и внедрения профориентационных продуктов.
   	Срок: постоянно.
Согласно аналитическим данным по показателю «По сопровождению профессионального самоопределения обучающихся» мероприятия по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся проводятся на системной основе, учитывая все возрастные категории. 
Общее число обучающихся Вяземского муниципального района, прошедших цикл образовательных мероприятий в рамках урочной и внеурочной деятельности разработанного методического комплекса инновационных практик профессионального самоопределения обучающихся и для которых сформировано единое профориентационное портфолио, составило 42 % от общего количества обучающихся. 
Образовательные организации приняли участие в краевом конкурсе программ и практик, направленных на организацию деятельности по профессиональной ориентации и самоопределению обучающихся «Время выбирать профессию, место – Дальний Восток» для педагогических работников и специалистов, занимающихся вопросами профориентации и самоопределения обучающихся.   Конкурс проводился по двум номинациям:  
- «Рабочая программа курса (элективного или внеурочной деятельности), направленного на профессиональную ориентацию и самоопределение обучающихся»; 
- «Практика профориентационной деятельности, направленная на создание образовательной среды для профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся». 
Педагоги района приняли участие в онлайн-семинаре «Использование современных технологий в профориентации» по результатам подведения итогов регионального конкурса профориентационных программ и практик "Время выбирать профессию, место – Дальний восток".  
  	В мае 2022 г. проведено родительское собрание по вопросам профессиональной ориентации школьников с целью ознакомления родителей с возможностями оказания помощи ребёнку в вопросах профессионального самоопределения, ресурсами системы профессионального образования района и края, востребованными профессиями и специальностями. 
Образовательными организациями   осуществляются экскурсии в учреждения профессионального образования. 
В работе   по профессиональному самоопределению обучающихся используются разработанные ХК ИРО методический комплекс «Профибокс», который включает в себя обучающие пособия, дидактические и сюжетно-ролевые игры, методические разработки и рекомендации, рабочие тетради, видеоуроки и т.п. 
Также в работе по профориентации используются;
-сборник востребованных профессий Хабаровского края для молодежи «Профнавигатор»;
-сборник востребованных профессий Хабаровского края для молодежи "Профнавигатор" для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 
- сборник профессиограмм по профессиям и специальностям среднего профессионального образования; 
- сборника профессиограмм по профессиям и специальностям для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях Хабаровского края;
- сборник «Атлас востребованных профессий Хабаровского края», содержащий информацию о востребованных профессиях с учетом приоритетных направлений развития, реализуемых и планируемых инвестиционных проектах, профессиональных образовательных организациях, крупных работодателях.
На основании проделанного анализа рекомендовать:
 1.  МКУ «ИМЦ» обеспечить прохождения курсов повышения квалификации   работников образовательных организаций по внедрению в профориентационную работу учебно-методического комплекса "ПрофиBOX". Срок: до 31 декабря 2024 г. 
  2. МКУ «ИМЦ», общеобразовательным организациям   использовать возможности краевых инновационных площадок для разработки, внедрения и масштабирования методических и дидактических материалов для проведения ранней профориентации обучающихся.
 Срок: до 31 декабря 2024 г
По показателю «По проведению ранней профориентации обучающихся»  по данным за отчетный период ранней профориентации обучающиеся общеобразовательные организации  района систематически принимают участие в реализации мероприятий, направленных на раннюю профориентацию. 
В рамках реализации федерального проекта "Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование" демонстрировался цикл открытых онлайн-уроков "Шоу профессий", реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию в период с сентября по декабрь 2021 года.
Общее число обучающихся, принявших участие в мероприятиях по ранней профориентации в 2021/2022 учебном году составила 79,0% от общего количества обучающихся что на 25,0% больше чем в 2021году.  
В 2022 г. в г. Вяземском в целях оказания помощи обучающимся в профессиональном самоопределении, повышения уровня их информированности о профессиях, востребованных экономикой региона прошел «День профессиональной ориентации. Ярмарка вакансий». В мероприятиях приняли участие более 260 школьников и их родителей.
Школьники познакомились с системой среднего профессионального образования Хабаровского края, благодаря ознакомительным презентациям и мастер-классам, которые провели 11 учреждений профессионального образования.
Рекомендации по результатам анализа: 
1.Управлению образования администрации Вяземского муниципального района совместно с МКУ «ИМЦ» при планировании муниципальных профориентационных мероприятий предусматривать формы работы по ранней профориентации обучающихся. 
 	Срок: постоянно. 
Согласно аналитическим данным, по показателю «По проведению профориентации обучающихся с ОВЗ» общее число обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, принявших участие в профориентационных мероприятиях, профессиональном консультировании и информировании – 65 % (2022г) от общего количества обучающихся.  
 16 марта состоялся муниципальный чемпионат профессионального мастерства среди лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» и «Беби – Абилимпикс» на базе четырех образовательных организаций по 6 компетенциям, в котором приняли участие 42 чел. 
С целью повышения уровня информированности людей с инвалидностью и ОВЗ о востребованных рынком труда края профессиях и компетенциях, о перспективах трудоустройства по специальности демонстрируются информационные видеоролики: 
-Перспективные профессии Хабаровского края - https://youtu.be/77AZiiFheD8; 
- Рынок труда Хабаровского края - https://youtu.be/BIa6DXz5JBc;  
- Система инклюзивного профессионального образования Хабаровского края (https://youtu.be/aE4kxXvX-Zk; 
-Равные возможности трудоустройства выпускников (https://youtu.be/cPrt9x-3sWw) (для молодежи с ограниченными возможностями здоровья).
На основании проделанного анализа рекомендовать: 
1. Управлению образования, МКУ «ИМЦ» усилить работу по содействию в профессиональной ориентации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ посредством организации взаимодействия с работодателями. 
Срок: до 31 декабря 2024 г. 
По показателю «По осуществлению взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями» проводится работа по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся во взаимодействии с различными организациями и предприятиями Вяземского муниципального района. 
Общее число обучающихся Вяземского муниципального района, прошедших экскурсии, стажировки, практику, мастер-классы, профессиональные пробы на предприятиях, организациях составило 45 % (2021 г. – 25%).
Образовательные организации приняли участие в краевом конкурсе программ и практик, направленных на организацию деятельности по профессиональной ориентации и самоопределению обучающихся «Время выбирать профессию, место – Дальний Восток».
На основании проделанного анализа рекомендовать: 
1.МКУ «ИМЦ» разработать и направить в образовательные организации   рекомендации по проведению недели профориентации и Единого дня профессионального самоопределения с учетом проведения профессиональных проб при взаимодействии с работодателями и профессиональными образовательными организациями. 
Срок: до 30 сентября 2022 г. 
2.Образовательным организациям Вяземского муниципального района   организовать и провести неделю профориентационной работы и Единый день профессионального самоопределения при тесном взаимодействии с работодателями и профессиональными образовательными организациями.  
Срок: в течение года 
3.Управлению образования расширить взаимодействие с учреждениями/предприятиями района с учетом потребностей регионального и муниципального рынков труда. 
Срок: на постоянной основе
По показателю «По учету обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности»
Количество конкурсных мероприятий среди обучающихся и педагогических работников образовательных организаций Вяземского муниципального района по профориентационной направленности – 4 ед. 
Проведен «Единый день профессионального самоопределения», совместно пожарной частью №72 г.  - районный конкурс «На всякий пожарный случай», на базе МБОУ СОШ №20 - районный конкурс «Проф. пробы».  
Таким образом, в крае созданы условия для участия обучающихся в конкурсах профориентационной направленности, однако доля вовлеченных участников низкая.
На основании проделанного анализа рекомендовать: 
1. МКУ «ИМЦ», общеобразовательным организациям муниципального района использовать возможности краевых инновационных площадок для разработки, внедрения и масштабирования методических и дидактических материалов для проведения ранней профориентации обучающихся. 
Срок: до 01 мая 2022 г.
2.МКУ «ИМЦ», общеобразовательным организациям муниципального района в целях дальнейшего усиления работы по вовлечению обучающихся в конкурсы профориентационной направленности организовать и провести районные конкурсы профессионального самоопределения обучающихся.  
            Срок: в течение года  


 На основании проделанного анализа рекомендовать: 
1.Образовательным организациям Вяземского муниципального района   усилить работу по формированию профильных классов; взаимодействию с профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, работодателями; организации и проведению профессиональных проб для обучающихся. 
Срок: постоянно.
2.МКУ «ИМЦ» обеспечить методическое и консультационное сопровождение при организации взаимодействия между образовательными организациями и работодателями по организации и проведении профессиональных проб, иных форм профессиональной ориентации обучающихся. 
Срок: постоянно.  
На основании проделанного анализа мониторинга показателей системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся управлению образования администрации района, МКУ «ИМЦ»:
-внести изменения в муниципальный проект «Учись и работай в Хабаровском крае» в соответствии с результатами анализа мониторинга;
- проработать адресные рекомендации для школ с низким рейтингом участия в мероприятиях, направленных на раннюю профессиональную ориентацию. 
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