
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯЗЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ


20.10.2016                                        Вяземский                                              № 379


Об утверждении Плана мероприятий управления образования администрации Вяземского муниципального района по реализации Комплекса мер по поддержке молодых педагогов на 2016 – 2020 годы

	С целью развития молодежного педагогического движения, формирования и развития корпоративной культуры педагогических работников из числа молодых педагогов и их привлечения к участию в государственно-общественном управлении
ПРИКАЗЫВАЮ:
	1.Утвердить прилагаемый План мероприятий управления образования администрации муниципального района по реализации Комплекса мер по поддержке молодых педагогов на 2016 – 2020 годы.
2. Главному специалисту управлению образования Стрига И.С. совместно с МКУ «Информационно – методический центр» (Белокрылова О.С.), руководителями образовательных организаций обеспечить в установленный срок выполнение Плана мероприятий.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник управления                                                                    М.П. Савченко











	

СОГЛАСОВАНО
председатель районной профсоюзной
[bookmark: _GoBack]организации работников образования
__________   В.В. Голубева
	                                           

 УТВЕРДЖЕНО
                                            приказом управления образования
                                            от 20.10.2016 № 379




                                                                                                         
План мероприятий управления образования администрации Вяземского муниципального района Хабаровского края по реализации Комплекса мер по поддержке молодых педагогов на 2016 – 2020 годы
	№
	мероприятия
	ожидаемый результат
	сроки
	ответственные

	1

	
Организация рабочего времени

	1.1
	Предусмотреть Правилами внутреннего трудового распорядка или Коллективным договором не менее одного методического дня в неделю для молодых педагогов
	повышение профессионального уровня, развитие навыков учебно-воспитательной работы педагогических работников
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, 
 руководители ОО 

	1.2
	Обеспечение права выбора молодыми педагогами направлений внеурочной деятельности
	повышение творческого потенциала педагогических работников
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района,
Руководители ОО

	1.3
	Организация квалифицированного педагогического наставничества при разработке рабочих программ учебных курсов и программ внеурочной деятельности
	повышение профессионального уровня педагогических работников, минимизация составления отчетной документации
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, МКУ ИМЦ,
руководители ОО

	2
	Организация оплаты труда

	2.1
	Обеспечение специальных мер материальной поддержки в течение трех лет работы молодых педагогов 
	привлечение и закрепление молодых педагогов в образовательных организациях муниципального района
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района,
МКУ «ЦБУ и РМО»

	2.2
	Обеспечение единовременной выплаты молодым педагогам в размере четырех должностных окладов
	привлечение и закрепление молодых педагогов в образовательных организациях муниципального района
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, МКУ «ЦБУ и РМО»

	2.3
	Включение молодых педагогов в состав комиссий по распределению выплат стимулирующего характера.
	соблюдение интересов различных категорий педагогических работников
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, руководители ОО

	3
	Повышение профессионального уровня

	3.1
	Разработка и реализация мероприятий по адаптации и закреплению молодых педагогов в образовательных организациях муниципального района:
 -« Школа молодого педагога»;
- развитие наставничества;
-разработка программ адаптации молодого педагога;
-предоставление служебного жилья
	увеличение закрепляемости молодых педагогов в образовательных организациях муниципального района
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, 
МКУ ИМЦ,
руководители ОО 

	3.2
	Организация дополнительного профессионального обучения молодых педагогов, направленное на получение профессиональных компетенций, приобретение новых квалификаций 
	повышение профессионального уровня педагогических работников
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, МКУ ИМЦ,
руководители ОО

	4
	Аттестация

	4.1
	Организация методического сопровождения молодых педагогов  при подготовке в прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории
	повышение профессиональных компетенций педагогических работников
	2016 – 2020 годы
	МКУ ИМЦ

	4.2
	Организация проведения мониторинга аттестации молодых педагогов
	повышение профессионального уровня педагогических работников
	2016 – 2020 годы
	МКУ ИМЦ,
руководители ОО

	5
	Повышение статуса и популяризация деятельности молодых педагогов

	5.1
	Проведение районных конкурсов:
- «Учитель года»
- «Самый классный классный!»
-«Дебют»
-«Педагогический союз»
	Поддержка и поощрение талантливых педагогов
	2016 - 2020 годы
	Управление образования администрации района,
МКУ ИМЦ,
Отдел культуры администрации района,
 Отдел по социальным вопросам, физической культуре и спорту, делам молодежи администрации района;
МБУ «Молодежный центр»

	5.2
	Подготовка серии публикаций в печатных и интернет СМИ об успешной профессиональной деятельности молодых педагогов
	повышение социального статуса педагога и престижа педагогической профессии
	2016 – 2020 годы
	Управление образования администрации района, руководители ОО, 
СМИ



 







